
 

 

Приложение 11 

к Положению об обработке персональных данных 

 

Форма разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа 
предоставить свои персональные данные Обществу с ограниченной ответственностью 

«Строительная компания «Автодор» 

(для работников) 
 

Мне,  ______________________________________________________________________________ , 
(Фамилия Имя Отчество) 

разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные Обществу с 
ограниченной ответственностью «Строительная компания «Автодор», а именно: 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-

ФЗ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Положением 
об обработке персональных данных в Обществе с ограниченной ответственностью «Строительная 
компания «Автодор», определен перечень персональных данных, которые субъект персональных 
данных обязан предоставить в связи с возникновением трудовых отношений.  

В соответствии с частью 6 статьи 5 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных», при обработке персональных данных должны быть обеспечены точность 
персональных данных, их достаточность, и актуальность по отношению к заявленным целям 
обработки персональных данных.  

Кроме того, оператор должен принимать необходимые меры по уточнению неполных или 
неточных персональных данных. 

В случае если субъект персональных данных отказывается предоставить свои персональные 
данные, либо представленные персональные данные являются неточными и (или) неполными по 
отношению к заявленным целям обработки персональных данных, Общество с ограниченной 
ответственностью «Строительная компания «Автодор» оставляет за собой право отказать в приеме 
на работу субъекту персональных данных.  

В случае если субъект персональных данных уже является работником Общества с 
ограниченной ответственностью «Строительная компания «Автодор», в соответствии с пунктом 11 
статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, трудовой 
договор (контракт) прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его 
заключения, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

 

«______» _____________ 20 ____ г.      __________________ 
                          Дата        Подпись 

 

 




